
 

 

 
 

 

 

 

 

 

Als DRK Soziale Dienste Rhein-Main-Taunus gGmbH sind wir, mit 270 
Mitarbeitenden, einer der großen Träger sozialer Dienstleistungen der 
Region Rhein-Main-Taunus. Über unsere Sozialstation in Taunusstein 
werden derzeit über 100 Klienten täglich versorgt und betreut. In einer 
langen Tradition erbringen wir die gesamten Leistungen der Grund- und 
Behandlungspflege in der Region.  

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir zum nächstmöglichen 
Termin in Vollzeit eine 

 

Pflegedienstleitung (m/w/d)  
 
Was wir Ihnen bieten 

• einen ausbaufähigen und sicheren Arbeitsplatz mit angemessener Vergütung 
gem. DRK-Reformtarifvertrag, Jahressonderzahlung, Pflegezulage, 
zusätzlicher Altersvorsorge, 30 Tagen Urlaub, Job-Rad, uvm. 

• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis  

• Mitwirkung und Gestaltungsmöglichkeiten innerhalb der Leitungsrunde und 
einen regelmäßigen Erfahrungsaustausch mit anderen Führungskräften der 
Organisation 

• eigenverantwortliches und zielgerichtetes Arbeiten 

• individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

• eine vollständig digitalisierte Pflegedokumentation  

 

Ihre Tätigkeiten 

• Organisation und Führung des gesamten Pflege- und Betreuungsprozesses in 
enger Zusammenarbeit mit der stellv. PDL 

• Personalmanagement und -führung 

• Kundenakquise, -aufnahme und -beratung 

• Pflege und Ausbau eines Netzwerkes mit anschließender Netzwerkarbeit  

• Sicherstellung der Pflege- und Betreuungsqualität unter fachlichen, 
gesetzlichen und wirtschaftlichen Aspekten 

 
Ihr Profil 

• Abgeschlossene Berufsausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege 
oder Altenpflege mit Fachweiterbildung zur Pflegedienstleitung oder ein 
abgeschlossenes Studium mit dem Schwerpunkt Pflegemanagement, 
Gesundheitsmanagement oder vergleichbares 

• Berufserfahrung als Leitungsfunktion in der ambulanten Pflege und 
Betreuung 

• sicheres Auftreten, Kommunikationsfreude und empathische Fähigkeiten 

• Ausgeglichenheit und eine positive Einstellung zur Arbeit mit 
pflegebedürftigen Menschen  

• Initiative und Einsatzbereitschaft, Kreativität und Flexibilität  

• sicherer Umgang mit EDV gestützter Dokumentation 

• Bereitschaft zu Fort-und Weiterbildungen, Führerschein der Klasse B 

• Identifikation mit unseren Grundsätzen 

 

 

 
 

     
Wir freuen auf Ihre 
Bewerbung… 
 
 

 
Ihre Bewerbung 
richten Sie bitte an 
die 
Geschäftsführung 
oder per Mail an: 
bewerbung@drk-
rmt.de 
 
Als Ansprechpartner 
vorab steht Ihnen 
die Herr Linke gerne 
unter 0611 / 4687-
100 vorab zur 
Verfügung.   
 
 
 

 


